LEI N.°© 1.738/2005

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA AUTARQUIA
MUNICIPAL DENOMINADA INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAXAMBU -
IPMCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Cémara Municipal de Caxambu, Estado de MinasaiGerpor seus
representantes legais, APROVA e eu, Prefeito MpalcSANCIONO a seguinte Lei:

TITULO |
DO OBJETO

CAPITULO UNICO
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA E FINALIDADE

Art. 1° - O Instituto de Previdéncia Municipal daxambu - IPMCA é uma
Autarquia Municipal criada pela presente Lei, cofooma descentralizada da acao
Municipal para gerir e administrar a Previdénci@pPia dos Servidores Publicos
Municipais e seus dependentes de Caxambu — M&natnatureza de pessoa juridica
de direito publico interno administrativo, em sithhgtdo ao Fundo de Previdéncia do
Municipio de Caxambu criado pela Lei Municipal 992 de 08 de novembro de 1990.

Paragrafo unico. A Autarquia criada pela presémietem por finalidade
prestar:

| - cobertura dos eventos de doencga, acidenteeswcg, invalidez, idade
avancada, tempo de contribuicéo, reclusdo e morte;
Il - protecdo a maternidade e a familia.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO DO IPMCA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA

Art. 2° - A estrutura Administrativa do IPMCA, destda a promover aos

seus beneficidrios em geral as prestacfes estamlasatesta Lei, constituir-se-a dos
seguintes 6rgaos:

| — superintendéncia;

Il - conselho Administrativo;
[l - conselho Fiscal,;

IV - junta de Recursos.



CAPITULO II
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 3° - O IPMCA sera administrado por um Supetiniente de livre
nomeacado e exoneracao pelo Prefeito Municipal gatotriamen te servidor titular de
cargo efetivo.

§ 1° Ao Superintendente do IPMCA, compete:

| - representar o IPMCA em juizo ou fora dele, pgaa Administracao
Puablica ou em suas relag6es com terceiros;

Il - submeter para apreciagcdo do Conselho Fiscpltoposta orcamentaria do
IPMCA para o exercicio seguinte, e apds aprovagéicaminhar ao Poder Executivo para
consolidagéo no orgamento do Municipio dentro dazgs.

lll - apresentar ao Executivo e Legislativo os t@ias e balanco geral do
exercicio encerrado, depois de aprovado pelo Comgelministrativo e Fiscal;

IV - expedir instrucdes, portarias, resolucdesdenT de servicos;

V - ordenar despesas;

VI - conceder férias e licencas dos funcionario$RMCA,

VII - autorizar a aquisicao de bens moveis, coat@b de mao de obra temporaria,
prestacéo de servicos ao IPMCA e aluguel de impebiservada a legislacéo pertinente;

VIII - conceder beneficios de acordo com a legétagigente;

IX - nomear o Tesoureiro IPMCA, sendo este indicagelo Conselho
Administrativo;

X - autorizar a abertura de contas bancérias e mena-las juntamente com o
Tesoureiro;

Xl - prestar informacdes ao Executivo e Legislatigempre que por eles
solicitados;

XIl - nomear o Controlador Interno;

XIII - exercer outras atribuicdes do cargo ndo edgpadas em nesta Lei;

XIV — celebrar ou rescindir acordos, convénios Bi@tos necessarios a
acao administrativa da autarquia;

XV — enviar ao Conselho Fiscal até o dia 15 (guinieecada més, os
balancetes de receita, despesa e financeiro do A2MC

§ 2° - O Superintendente dM@A dedicard com exclusividade a gestdo do
Instituto e além de seus vencimentos, que setaams pelo seu 6rgao de origem, tera direito a
uma gratificacdo mensal correspondente a 50% (emtgipor centos) da sua remuneragéo, que
sera custeada pelo IPMCA.

CAPITULO Il
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 4° - O Conselho Administrativo do IPMCA é ctinddo por 03 (trés)
membros efetivos e outros tantos suplentes, eceenposto de:



l. 01 (um) servidor indicado pelo Poder Executivo,dsenbrigatoriamente
servidor titular de cargo efetivo;

Il. 01 (um) servidor indicado pelo Poder Legislativprowado em plenario,
sendo obrigatoriamente servidor inativo ou penstasi pertencente ao
guadro de pessoal do IPMCA,

Il. 01 (um) servidor indicado pela assembléia conveagado Superintendente

do IPMCA e presidida pelo Presidente da Associalg# Servidores Municipais,

sendo obrigatoriamente titular de cargo efetivo.

8§ 1° Os membros do Conselho Administrativo serdopossados pelo
Superintendente do IPMCA, 05 (cinco) dias apésiecatao.

8§ 2° Anualmente sera escolhido pelos proprios mesnbdo Conselho
Administrativo, um Presidente, que responderd @elaselho perante terceiros, com atribui¢cdes
de assinar relatérios e pareceres, convocar edpress reunides mediante solicitacdo do
Superintendente do IPMCA e de qualquer um dos Qlmgises do Conselho Administrativo ou
Fiscal e outro como Secretério para lavrar ataselasdes.

§ 3° O Conselho Administrativo tem um mandato d€dai’s) anos, que sO
podera ser modificado, quando houver renincia, dinpento, fim de mandato ou por
votacao de 2/3 dos funcionarios efetivos segurddd®MCA, em Assembléia Geral ou
Extraordinaria.

§ 4° Compete ao Conselho Administrativo:

| -  participar, acompanhar awaliar sistematicamente a gestao

previdenciéria;

Il - autorizar a aquisicdo permuta ou alienacaanu@veis a ser realizada
pelo IPMCA, mediante autorizacdo do Legislativo;

lIl - acompanhar a aplicacédo da legislacéo pertaao IPMCA,

IV - decidir as questdes apresentadas pelo Supedente, demais
funcionarios e casos omissos;

V - aprovar a aplicacéo e retirada de recursantiairos de acordo com a
legislag&o pertinente;

VI - acompanhar e apreciar, através de relatbaosxecucdo dos planos,
programas e orcamento do IPMCA,;

VIl — indicar o Tesoureiro do IPMCA, devendo o messer titular de cargo
efetivo ou inativo pertencente ao IPMCA.

Art. 5° O Conselho Administrativo se reunira pelenos bimestralmente,
para tratar de assuntos de interesses do IPMCAsamiados pelo Presidente ou por
outro de seus membros, sendo as decisdes tomatlasmpéria dos votos dos
Conselheiros presentes.

Art. 6° Os membros do Conselho Administrativo n&cpberdo remuneracao
especifica por sua participacéo nas reunidbes donmevas terdo abonadas as faltas ao servico
com a finalidade desta participacao.



CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 7° O IPMCA conta ainda com um Conselho Fiscahstituido por 03 (trés)
membros efetivos e outros tantos suplentes, eceanposto de:

l. 01 (um) servidor indicado pelo Poder Exeaytile preferéncia com registro
no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, sevalgyatoriamente
servidor titular de cargo efetivo;

II. 01 (um) servidor indicado pelo Poder Legislativprowado em plenério,
sendo obrigatoriamente servidor inativo ou penstarpertencente ao quadro
de pessoal do IPMPCA;

lll. 01 (um) servidor indicado pela assembléia convoadaresidida pelo
Sindicato representativo dos servidores municipdgs Pitangui, sendo
obrigatoriamente 01 (um) servidor titular de caefgtivo.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal serdo engmsg®lo Superintendente
do IPMCA, 05 (cinco) dias ap6s a indicacao.

Art. 8° Dentre os membros do Conselho Fiscal, ums@&lhido como
Presidente, que responde perante terceiros, cabuiafres de assinar relatorios e
pareceres, convocar e coordenar as reunibes medialititacdo de qualquer membro
ou da Superintendéncia do IPMCA, e outro membrocc&ecretario, com a funcao de
lavrar ata de suas reunides.

Art. 9° Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar as pecas contdbeis e documentacao;
Il - fiscalizar a correta execucdo do orcamento, atralass balancetes
apresentados pela Superintendéncia e emitir parecer
lll - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do IPM@es da
consolidacéo no orgamento do Municipio;
IV - acompanhar a aplicacao da legislacao pertinernieMGA,;
V - fiscalizar o pagamento das contribuicdes dogados empregadores e
dar ciéncia a Camara Municipal quando do atrasoelagdas
contribuicdes.

Art. 10 Aplica-se aos membros do Conselho Fiscdisposto no 83 ° do
artigo 4° e artigo 6°.

Art. 11 O Conselho Fiscal se reunira no minimodstralmente, para tratar
de assuntos de interesses do IPMCA, apresentatib®msidente e, por outro de seus
membros ou pelo Conselho Administrativo, sendoegssdes tomadas pela maioria dos
votos dos Conselheiros presentes.

CAPITULO V
DA JUNTA DE RECURSOS



Art. 12 O IPMCA conta ainda com uma Junta de Raasjrconstituida por 3 (trés)
membros efetivos, e sera composta pelo:

l. Assessor Juridico do Poder Executivo;

Il. 01 (um) médico de preferéncia titular de cargoiwdeindicado pelo Poder
Executivo;

M. Chefe do Departamento de Pessoal do Poder Executivo

§ 1° Os membros da Junta de Recursos seréo exdpsg®lo Superintendente do
IPMCA, 05 (cinco) dias ap0s a indicacao.

§ 2° A Junta de Recursos tera um mandato equieabem da gestdo do
executivo em vigor.

8 3° Aplica-se aos membros da Junta de Recursos 6°A

Art. 13 Cabe a Junta de Recursos julgar, em ultns&ncia, recursos dos
servidores municipais que se sentirem prejudicatms seus direitos, por atos da
Superintendéncia do IPMCA e dar parecer relativoremmrso, sendo suas decisdes
lavradas em ata, e comunicadas através de ofigieumiéo, para que o Superintendente
tome as devidas providéncias.

TITULO Il
DOS ORGAOS EMPREGADORES E DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO |
DOS ORGAOS EMPREGADORES

Art. 14 Como 6rgao empregador, para efeito destadeve-se entender:

| - o Poder Executivo;
Il - o Poder Legislativo;
[l - a Administrac&o Indireta do Municipio.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS EM GERAL

Art. 15 Sao beneficiarios do IPMCA, os seguradosees dependentes,
constantes nas Sec¢fes | e Il deste Capitulo, deeit® cadastrados nos Orgaos
empregadores.

Art. 16 Permanece filiado ao IPMCA, na qualidadesdgurado, o servidor
ativo que estiver:

| — cedido a 6rgado ou entidddeAdministracdo Direta e Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, consem 6nus para 0 cesSionario;



Il — afastado ou licenciadanp®rariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
subsidio ou remuneracdo do Municipio;

lll — afastado do cargo efetpara o exercicio de mandato eletivo.

§ 1° - O segurado exercentendedato de vereador que ocupe o cargo efetivo e
exerga, concomitantemente, filia-se ao IPMCA pelogo efetivo e ao RGPS pelo mandato
eletivo.

§ 2° O segurado que se enquaakanciso | e lll deste artigo, sera consideraglo p
IPMCA, como Segurado Obrigatorio;

§ 3° - O segurado que se enmguad inciso Il deste artigo, sera considerado pelo
IPMCA, como Segurado Facultativo.

Art. 17 O servidor efetivo requisitado da Unide, Eistado, do Distrito Federal ou
de outro Municipio permanece filiado ao regime ftenciario de origem, com ou sem 06nus
para o cessionario.

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 18 Sao obrigatoriamente Segurados do IPMCA.:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dirgaos do Poder Executivo,
suas autarquias e fundacgdes publicas e 0 Podesidtagp;
Il - os inativos e pensionistas.

8 1° Ao servidor ocupante exclusivamente de cangc@misséo declarado
em lei de livre nomeacéo e exoneracdo, bem comoutte cargo temporario ou de

emprego publico, ainda que aposentado, aplica-se@ime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° O inativo que se trata o inciso Il destegartique exer¢ca ou venha
exercer mandato eletivo, vincula-se obrigatoriamexd Regime Geral de Previdéncia
Social, na condicéo de exercente de mandato eletivo

§ 3° Na hipotese de acumulagédo remunerada o semvidncionado neste
artigo seré segurado obrigatdrio em relacdo a gaddos cargos ocupados.

Art. 19 A perda da condicdo de segurado do IPMQArcerad nas
seguintes hipoteses:

| -morte;

Il — exoneragdo ou demissao; ou

Il — falta de recolhimento das contribuicdes podririciarias
estabelecidas no art. 76, por (03) trés meses cotises.

SECAO II



DOS DEPENDENTES

Art. 20 Sao beneficiarios do IPMCA, na condi¢caaldpendentes do
segurado, para os efeitos desta Lei:

| - o(a) cbnjuge, o(a) companheiro(a) e o(s) fitha(@o emancipado, de

gualquer condicao, menor(es) de 21 (vinte um ) andsavalido;

Il - os pais;

lll - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condigdenor de 21 (vinte um)
anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econémica das pessoas indicadexiso | € presumida e a
das demais devem ser comprovadas.

8 2° Considera-se companheira ou companheiro aogpesse, sem ser
casada, mantém unido estavel com o segurado oa segurada.

§ 3° Entende-se por unido estavel aquela verificadee 0 homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem sadteirseparados judicialmente,
divorciados ou viluvos, ou tenham prole em comumuanto ndo se separarem.

8 4° A existéncia de dependentes de quaisqueclasses enumeradas nos
incisos deste artigo, exclui o direito ao benefitamos os outros das classes
subsequentes.

8 5° A invalidez devera ser comprovada datdgo meédico circunstanciado
a cargo do requerente, sujeita a avaliagédo pelcCIi®M

Art. 21 Equiparam-se aos filhos, nas condi¢besndeso | do Art. 20,
mediante declaracdo escrita do segurado e desdecauprovada a dependéncia
econdmica, 0 enteado e 0 menor sob sua tutela e@ossua bens suficientes para o
préprio sustento e educacéao.

Paragrafo Unico. O menor sob tutela somente paderaquiparado aos
filhos do segurado mediante apresentacéo do teenhatela.

Art. 22 A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o conjuge, pela separacéo judicial odmdie, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestacao de alimentos, pela anulacgdasamento, pelo Obito ou por
sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela ¢éssda unido estavel com
0 segurado ou segurada, enquanto nao lhe for giaanprestacéo de alimentos;

lIl - para o filho e o irméade qualquer condi¢cdo, ao completarem 21 (vinte
um) anos de idade, salvo se invalidos ou pela epeag#o, ainda que invalido, exceto,
neste caso, se a emancipacao for decorrente dgioadie grau cientifico em curso de
ensino superior;

IV - para os dependentes emlg



a) pela cessacao da invalidez ;
b) pelo falecimento;

SEGAO Il
DAS INSCRICOES

Art. 23 A inscricdo do segurado é automatica erac@uando da
investidura no cargo, conforme incisos | e Il dtgo 18.

Art. 24 A inscricdo dos dependentes incumbe aprig&egurado, ficando
responsavel pela entrega da copia dos seguintesmE@os no Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal:

a) conjuge e filhos - certiddes de casamento e demasto;

b) companheira ou companheiro - documento de idergiéackertidao
de casamento com averbacdo da separacdo judiciaivducio, quando um dos
companheiros ou ambos ja tiverem sido casadosg @bitb, se for o caso;

c) equiparado a filho - certiddo judicial de tuteleem se tratando de
enteado, certiddo de casamento do(a) seguraddéahascimento do(a) dependente;

d) pais - certiddo de nascimento do segurado e dodomete
identidade dos mesmos;

e) irmao - certiddo de nascimento.

§ 1° Para comprovacao do vinculo e da dependéoaigmica, conforme o
caso, devem ser apresentados no minimo 03 (trésedmintes documentos:

| - certiddo de nascimento dteofhavido em comum;
Il - certiddo de casamento iekg;
Il - declaracdo do imposto denda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;
IV - disposi¢cdes testamentarias;
V - declaracéo especial feiteape tabelido;
VI - prova de mesmo domicilio;
VIl - prova de encargos domé&stievidentes e existéncia de sociedade ou
comunhdo nos atos da vida civil;
VIII - procuracao ou fianca i@acamente outorgada;
IX - conta bancéria conjunta;
X - registro em associacao dalquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;
XI - anotacao constante de ficha ou livro des&gide empregados;
XII - apdlice de seguro da qual conste 0 segucahoo instituidor do seguro
e a pessoa interessada como sua beneficiaria;
XIll - ficha de tratamento em instituicdo de at&ncia médica, da qual conste
0 segurado como responsavel,
XIV - escritura de compra e venda de imovel pggurado em nome de
dependente;



XV - declaracdo de ndo emancipacdo do dependeat®r de vinte e um
anos;
guaisquer outros que possam levar a conviccaotd@feomprovar.

§ 2° Ocorrendo o falecimento ou interdicdo daissdp sem que tenha sido
feita a inscricdo de seus dependentes, estes poolendiové-la, mediante comprovacgao
dos documentos requisitados neste artigo.

Art. 25 O segurado casado ndo podera realireteacdo de companheira.

8§ 1° O cancelamento de inscricdo do congmy@d admitido em face de
certiddo de separacdo judicial ou divorcio, em gd@e tenham sido assegurados
alimentos, certiddo de anulacdo de casamento, pvhito ou de sentenca judicial.

8§ 2° No caso de companheiro(a) o cancelamentarseem decorréncia de
separacao ou morte devidamente comprovada.

Art. 26 Somente sera exigida a certidao judidelbdocao quando esta for
anterior a 14 de outubro de 1990, data da vigé&teiaei r°8.069, de 1990.

Art. 27 Os dependentes excluidos de tal conddgdioazao de Lei tém suas
inscri¢cdes tornadas nulas de pleno direito.

Paragrafo unico A perda da condicédo de seguraphceano automatico
cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

TITULO IV
DAS PRESTACOES

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art. 28 O Instituto de Previdéncia do Servidor Mipal de Caxambu— -
IPMCA tem por objetivo prestar a seus beneficiamssseguintes beneficios:

| - aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio- doenga;

f) salario-maternidade;e

g) salério-familia;

Il - aos dependentes:

a) pensao por morte; e
b) auxilio recluséo.



Paragrafo Unico. Salvo no caso de direito adcuimdo é permitido o
recebimento conjunto dos seguintes beneficios:

| - aposentadoria e auxilio-doenca;
Il - mais de uma aposentadoria;
Il - salario-maternidade e auxilio-doenca;
IV - mais de uma pensédo deixada por conjuge ou companhessalvado
o direito de opcéo pela mais vantajosa.

CAPITULO I
DAS APOSENTADORIAS

Art. 29 Satisfeitas as condi¢des, os seguradoB’MLCA terdo direito as
aposentadorias constantes no artigo 28, incisaiheas “a”, “b”, “c” e “d”.

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 30 Aposentadoria por invalidez serd concedidaservidor, e sera
devida ao segurado que, estando ou ndo em gozaxde-a@oenca, for considerado
incapaz para o trabalho e insuscetivel de reatdlitgpara o exercicio de atividade que
Ihe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga etogo@manecer nessa condicao.

8 1° A concessao de aposentadoria por invalidez mecedida de exame
meédico-pericial a cargo da Junta Médica Municipal.

8§ 2° Em caso de exames complementares necesséaiasapconcessao da
aposentadoria por invalidez cabera ao segurado rovampsua incapacidade sem 6nus para o
IPMCA.

§ 3°A aposentadoria por invalidez serd devida &rpdet data do laudo médico
pericial do IPMCA, que concluir a incapacidade quamto permanecer nessa condicao.

§ 4° A doenca ou lesdo de que o segurado j4 etadpo ao filiar-se no IPMCA
ndo lhe conferira direito & aposentadoria por ideal salvo quando a incapacidade sobrevier
por motivo de progressao ou agravamento dessaaoeresao.

8 5° Os aposentados por invalidez, sob pena deess&o do beneficio,
ficam obrigados a submeter-se aos exames que fdegerminados pela Junta Médica
Municipal, bem como acatar os processos de reedacacreadaptacao profissional
prescrito e ao tratamento determinado.

8 6° Verificada, na forma do artigo anterior, euggeracao da capacidade de
trabalho do servidor aposentado por invalidez, mefieio sera extinto imediatamente,
ficando a reparticdo de origem na obrigacao deegia-lo.



§ 7° Os proventos da aposentadoria por invalidggzosproporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de moléstidispional, doenca grave, contagiosa ou
incuravel e acidente em servico.

§ 8° Consideram-se doengas graves, contagiosascoraveis, a que se
refere o paragrafo anterior: tuberculose ativa;sbarase; alienacdo mental; neoplasia
maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incépate; cardiopatia grave; doenca de
Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefrapgtave; estado avancado da doenca
de Paget (osteide deformante); sindrome da defiei@munolégica adquirida- Aids; e
contaminagao por radiagdo, com base em conclus@ed&ina especializada.

§ 9° Os proventos da aposentadoria por invahé@ezpoderdo ser inferiores a 70%
(setenta por cento) do valor calculado na formabedtcida pelo art. 59.

§ 10° Acidente em servico é aquele ocorrido nooésie do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atrimscdeste, provocando lesdo corporal
ou perturbacdo funcional que cause a perda ou &edpermanente ou temporéria, da
capacidade para o trabalho.

§ 11° Equiparam-se ao acidente em servico, pagfedss desta Lei:

| - o acidente ligado ao servi¢co que, embora nébaesido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a reducao owap#aicsua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesé@o que exija atencdo médica paua aecuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local ehoaario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo atpar terceiro
ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de tercepor motivo de
disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de imf@ede terceiro
ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros dago#os ou
decorrentes de forgca maior.
Il - a doenca proveniente de contaminacdo acitleshta segurado no
exercicio do cargo;
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fiw local e horario de
servico:

a) na execucao de ordem ou na realizacdo de serlgmonado
ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servicalaigio para
Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo qudimédnciada
pelo Municipio dentro de seus planos para melhgractgacdo da mao-de-obra,



independentemente do meio de locomocao utilizawbtysive veiculo de propriedade do
segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de thabal deste para
aguela, qualquer que seja o0 meio de locomocaajsivel veiculo de propriedade do
segurado.

§ 12° Nos periodos destinados a refeicdo ou descan por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioloégicaspaab do trabalho ou durante este, 0
servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 13° O pagamento do beneficio de aposentadorianypalidez decorrente
de doenca mental somente sera feito ao curadagloado.

SECAO Il
APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 31 O segurado sera automaticamente apakeatss 70 (setenta) anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempoodé&ibuicdo, calculados na forma
estabelecida pelo art. 59 nao podendo ser infad@alario-minimo.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declaradaajmo da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediajoee em que o servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servico.

SECAO llI i
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 32 O segurado fara jus a aposentadoria vatimpor idade e tempo de
contribuicdo com proventos calculados na forma do %9, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo eg&raio servico publico
federal, estadual, distrital e municipal; e H¢0) anos no cargo efetivo em que se dara
a aposentadoria; e

Il — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta eorianos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 55 (cinquienta e cincoy ale idade e 30 (trinta) anos de
tempo de contribuicdo, se mulher.

8 1° Os requisitos de idade e tempo de contribug@uistos neste artigo
serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, para o profegsercomprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio da funcdo de magistéaceducacao infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo antedonsidera-se fungéo de
magistério a atividade docente do professor examitlusivamente em sala de aula.

SECAO IV



APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 33 O segurado fard jus a aposentadoria paded com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo calculacd$onma estabelecida pelo art. 59,
desde que preencha, cumulativamente, 0s seguatjesitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo eg&raio servico publico
federal, estadual, distrital e municipal; e 5 ¢onanos no cargo efetivo em que se dara
a aposentadoria; e

Il — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se hom&,(sessenta) anos de
idade, se mulher.

CAPITULO I
DO AUXILIO DOENCA

Art. 34 O auxilio-doencga sera devido ao segurad® ficar incapacitado
para o desempenho de suas atividades por maisrdeegiias consecutivos, sendo pago
a partir do 16° (décimo sexto) dia do afastamento.

§ 1° Durante os 15 (quinze) primeiros dias dotafasnto da atividade
caberd ao 6rgdo empregador pagar ao seguradospegtiea remuneracao.

8 2° Nao sera devido o auxilio-doenga ao segurpdp filiar ao IPMCA, ja
portador de doenca ou lesdo invocada como cauaapmamcessao do beneficio, salvo quando a
incapacidade sobreviver por motivo de progressémgoavamento dessa doenca ou leséo.

§ 3° O auxilio doenga cessa pela recuperac@&apmiridade para trabalho,
remanejamento de sua funcdo ou pela transformeamaposentadoria por invalidez.

§ 4° O segurado em gozo de auxilio doenca, ésigado, independente de
sua idade e sob pena de suspensao de beneficiometer-se a exame médico a cargo
da Junta Médica Municipal e processo de reabilitggafissional por ele prescrito.

8§ 5° Em caso de exames complementares necesg@tasa coOncessao ou
manutengdo do auxilio-doenca, caberd ao seguraniorovar sua incapacidade sem dnus para o
IPMCA.

§ 6° O valor do auxilio-doenca correspondera a nemagdo de contribuicdo
gue o servidor percebia em data imediatamenteiané® da concessao do beneficio.

8§ 7° O segurado empregado em gozo de auxilio-dosexa considerado pelo
empregador como licenciado.

Art. 35 O segurado em gozo de auxilio-doemgaysceptivel de readaptacao

para o exercicio de atividade que lhe garantebsisti@ncia, devera ser aposentado por
invalidez.

CAPITULO IV



DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 36 O salario-maternidade é devido a sequdadBPMCA, durante 120
(cento e vinte) dias consecutivos, com inicio naga® entre 28 (vinte e oito) dias antes
do parto e a data de ocorréncia deste, observadagiacoes e condicbes comprovadas
atraveés de atestado médico.

§ 1° O valor do saléario maternidade corresp@deemuneracéo de
contribuicdo que a servidora percebia em dataiatetdente anterior ao da concessao
do beneficio.

8 2° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovaddiante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-matadei¢orrespondente a duas semanas.

Art. 37 A segurada do IPMCA que adotar ou obtiyearda judicial para
fins de adocdo de crianca, € devido salério-migi@die pelo periodo de 120 (cento e
vinte) dias, se a crianca tiver até 1 (um) anadde, de 60 (sessenta) dias, se a crianca
tiver entre 1 (um) e (quatro) anos de idade, eQd@rihita) dias, se a crianga tiver entre 4
(quatro) e 8 (oito) anos de idade.

CAPITULO V
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 38 O salério-familia sera devido, mensalmeate servidor ativo, que tenha
remuneracgdo igual ou inferior a R$623,44 (seisceptvinte e trés reais e quarenta e quatro
centavos), na proporcao do respectivo numero Hesfibu equiparados, nos termos do inciso |
do art. 20, de até 14 (quatorze) anos ou inv@idera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Se&&PS.

Paragrafo unico. O aposentado por invalidez ou idade e os demais
aposentados com sessenta cinco anos ou mais de isladdlo sexo masculino, ou
sessenta anos ou mais, se do sexo feminino, ter@modao salario-familia, pago
juntamente com a aposentadoria.

Art. 39 O valor da cota do salério-familia pohéilou equiparado de qualquer
condicdo, até 14 (quatorze) anos de idade ou dw&ide :

| — R$21,27 (vinte e um reais e vinte e sete cesfawpara o segurado com
remuneracdo mensal nao superior a R$414,78 (geatas e quatorze reais e setenta e oito
centavos);

Il — R$14,99 (quatorze reais e noventa e nove ves}apara 0 segurado com
remuneragdo mensal superior a R$$414,78 (quataxentquatorze reais e setenta e oito
centavos) e igual ou inferior a R$623,44 (seiscemtovinte e trés reais e quarenta e quatro
centavos).

§ 1° As cotas do salario-familia serdo pagas péogidos Empregadores,
mensalmente junto com a remuneracao, efetivandodesconto quando do recolhimento das
contribuicbes, conforme discrimina¢do na Guia dedadacao.



§ 2° O salario-familia ndo se incorporara a remagé® ou ao beneficio para
gualquer efeito.

Art. 40 O pagamento do salario-familia sera dewadpartir da data de
inscricdo do dependente, conforme alineas “a” eltcartigo 24.

Art. 41 Quando o pai e a mae forem segurados &K, ambos terdo direito ao
salario-familia.

Paragrafo Unico. Em caso de divorcio, separagdicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado @a plr patrio-poder, o salério-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo erfengo sustento do menor.

CAPITULO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 42 A pensao por morte sera devida ao conjdotodependentes do segurado
gue falecer, aposentado ou ndo, a contar da dathito

Art. 43 O valor mensal da pensao por morte cpomedera a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo agadema data anterior a do
Obito, até o valor de R$2.668,15 (dois mil, seisogre sessenta e oito reais e quinze
centavos), acrescidos de setenta por cento dalgparaedente a este limite;

lI- totalidade da remuneracao do servidor no cafgtivo na data anterior a
do 6bito, até o valor de R$ R$2.668,15 (dois malseentos e sessenta e oito reais e
guinze centavos), acrescidos de setenta por carpardela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda esgweatividade.

8 1° Sera concedida pensdo proviséria por moesupnida do segurado, nos
seguintes casos:

| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida gquboridade judiciéria
competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre outicds

§ 2° A penséo provisoria sera transformada emitieé com o Obito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimentmedmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposicéo dos valores recebidos,rea-fé.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdogidas pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Pmsi@&ocial — RGPS.

Art. 44 A pensao por morte, havendo mais de unsipaista, sera rateada entre
todos em parte iguais.

8§ 1° Revertera em favor dos demais a parte dagu@ direito a penséo
cessar.



§ 2° A parte individual da penséo extingue-se:

| - para o filho, a pessoa a ele equiparada omédr de ambos o0s sexos, pela
emancipacao ou ao completar vinte um anos de idatle se for invalido;
Il - para o pensionista invaligpela cessacdo da invalidez, verificada em
exame meédico-pericial a cargo do IPMCA,;
[l - pela morte do pensionista;
IV - pelo casamento do pensi@anis

Art. 45 A concessao da pensdo por morte nao getalgda pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente, e qualqsericdo ou habilitacdo posterior
gue importe em excluséo ou inclusdo de dependsiiaoduzira efeito a contar da data
da inscricdo ou habilitacéo.

Art. 46 O conjuge ausente ndo exclui do direitpeasdo por morte, 0
companheiro ou a companheira, que somente fadbjbgneficio a partir da data de sua
habilitacdo e mediante prova de dependéncia ecaadmi

Art. 47 O pensionista de que trata o 81° do48t.devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecia@ndio obrigado a comunicar
imediatamente ao IPMCA, o reaparecimento deste,pgola de ser responsabilizado
civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 48 A pensdo podera ser requerida a qualgepo, observado o
disposto no art.67.

Art. 49 Sera admitido o recebimento, pelo depetejate até duas pensdes
no ambito do IPMCA, exceto a pensdo deixada pojugén companheiro (a) que sé
sera permitida a percepcao de uma, ressalvadeitodie opcao pela mais vantajosa.

Art. 50 A condicdo legal de dependente, para flasta Lei, € aquela
verificada na data do 6bito do segurado, observadosritérios de comprovagdo de
dependéncia econbmica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteracdo dedo@es quanto ao
dependente, supervenientes a morte do seguradalang@io origem a qualquer direito a
pensao.

Art. 51 O dependente menor de idade que se tanvatido antes de
completar vinte e um anos de idade, deverd senetido a exame médico-pericial,
nao se extinguindo a respectiva cota se confirmadealidez.

CAP[TULO VIl
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 52 O auxilio-recluséo consistira numa impadia mensal, concedida
aos dependentes do servidor segurado recolhids&@pmue tenha remuneracgao igual
ou inferior a R$623,44 (seiscentos e vinte e t@ésre quarenta e quatro centavos) que



nao perceber remuneracao dos cofres publicos espamdera a ultima remuneragao de
contribuicao.

§ 1° O valor limite referido noaput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Presi@&ocial — RGPS.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotaegpdguais entre o0s
dependentes do segurado.

8 3° O auxilio-reclusdo sera devido a contar ata ém que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres publicos.

8§ 4° Na hipoétese de fuga do segurado, o benesgc@restabelecido a partir

da data da recaptura ou da reapresentacdo a prada, sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadielo pgriodo da fuga.

§ 5° Para a instrucdo do processo de concessa® lustficio, além da
documentacdo que comprovar a condicao de segumeldependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique 0 ndo pagamento dainemacao ao segurado
pelos cofres publicos, em razdo da priséo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competentdoresoo efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectyimeede cumprimento da pena, sendo
tal documento renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido cqmagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo em que eptese, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor corredpate ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao IPMCA pelo sadpirou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de correcédo intadaro ressarcimento da remuneracao.

8 7° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no quabeoem, as disposicoes
atinentes a pensao por morte.

§ 8° Se o0 segurado preso vier a falecer na prigdbeneficio sera
transformado em penséo por morte.

CAPITULO VIII
DO ABONO ANUAL

Art. 53 Aos beneficiarios desta Lei, que tivecebido durante o ano pelo
IPMCA, proventos de aposentadoria, pensdo, auddenca, salario-maternidade e
auxilio-reclusado sera concedido o abono anual.

§ 1° O abono de que trata este artigo, consistéreca parcela, equivalente
a remuneracdo de contribuicio do més de dezenelg®eto quando o beneficio



encerrar-se antes deste més, quando o valor skrén@s da cessacao, e sera pago ate o
dia 20 (vinte) do més de dezembro do exerciciontgye

§ 2° Sera observado a proporcionalidade de 1lit2deze avos) do abono
para cada més de beneficio efetivamente recebihsjderando como més completo o
periodo superior a quinze dias.

TiTULO V
DAS NORMAS GERAIS DE APOSENTADORIA

CAPITULO | 3
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 54 Ao segurado do IPMCA que tiver ingressgao concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo publicoivefena administragdo publica direta,
autarquica e fundacional da Unido, Estados, Diskéderal e Municipios, até 16 de dezembro
de 1998, sera facultada sua aposentacdo com pogvealculados de acordo com o art. 59
guando o servidor, cumulativamente:

| —tiver 53 (cinqlienta e trés) anos de idade, sechm e 48 (quarenta e oito) anos
de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio reogo em que se der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuic&o igual, no minjracsoma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (yremas, se mulher;
e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalen®®% (vinte
por cento) do tempo que, na data de publicacaoetumenda, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea “a” deste @cis

8§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumgsi exigéncias para
aposentadoria na forma daput terd os seus proventos de inatividade reduzidaes qeda ano
antecipado em relacédo aos limites de idade estatbetepelo incido Il do art. 32, na seguinte
proporgao:

| — 3,5 % (trés inteiros e cinco décimos por cemaja aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forneaplat até 31 de dezembro de 2005;

Il — 5% (cinco por cento), para aquele que compktaexigéncias para
aposentadoria na forma daput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O segurado professor que, até a data de pgéticda Emenda Constitucional
n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressadolarmente, em cargo efetivo de
magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ounidipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, e que opte por aposentar-se na forndisgosto nacaput, tera o tempo de servigo
exercido até a publicacdo daquela Emenda contaghoccacréscimo de 17% (dezessete por
cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), séhanudesde que se aposente,



exclusivamente, com tempo de efetivo exerciciofmagdes de magistério, observado o disposto
no§1°.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme esge adrio reajustadas de
acordo com o disposto no art. 60.

Art. 55 Ressalvado o direito de opc¢do a aposeritagelas normas estabelecidas
no art. 32, ou pelas regras estabelecidas pelb4ra segurado do IPMCA que tiver ingressado
por concurso publico de provas ou de provas esitein cargo publico efetivo na administragéo
publica direta, autarquica e fundacional da Unigstados, Distrito Federal e Municipios, até 31
de dezembro de 2003, podera aposentar-se com poevaregrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneracédo do servidor no cargovefetn que se der a aposentadoria quando,
observadas as reducfes de idade e tempo de c@@dlmontidas no inciso Il do art. 32, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, ershiéeita e cinco) anos de idade,
se mulher;

Il — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, senkm, e 30 (trinta) anos de
contribuicédo, se mulher;

l1l —20 (vinte) anos de efetivo exercicio no seoviiblico federal, estadual,
distrital e municipal,

IV — 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anosfevo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadoneedinlas conforme este artigo
Serao revistos na mesma propor¢cado e na mesmasdatpre que se modificar a remuneragéo
dos servidores em atividade, observado o dispastrtn37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionisasquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em afiwjdaa forma da lei, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificacdocatgo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia parac@essdo da pensao.

Art. 56 E assegurada a concessdo de aposentadpeasio, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes que, d&& ®&Ezembro de 2003, tenham
cumprido os requisitos para a obtencdo destes ibersefcom base nos critérios da
legislacdo entdo vigente, observado o dispostacisa XI do art. 37 da Constituigéo
Federal.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoriaracagcedida aos
segurados referidos ncaput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de&2B8m como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com daddgisem vigor a época em que
foram atendidas as prescrigcdes nela estabelecisiasapconcesséo desses beneficios ou
nas condicdes da legislacdo vigente.

Art. 57 Observado o disposto no art. 37, Xl, daxgiituicao Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do IPRIGAsuicdo em 31 de dezembro de
2003, bem como os proventos de aposentadoria deogl@es e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo art. 56, serdo revistasesma propor¢cdo e nha mesma
data, sempre que se modificar a remuneracdo desl@®s em atividade, sendo



também estendidos aos aposentados e pensioniges|gr beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atiejdaa forma da lei, inclusive
guando decorrentes da transformacao ou reclagsificdo cargo ou fungcdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referénaagpeoncessao da pensao.

CAPITULO Il
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 58 O segurado ativo que tenha completadxig&ecias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos arts. 32 e 54 e qieepop permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sudlnacao previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidast. 31.

§ 1° O abono previsto reaput serd concedido, nas mesmas condic¢des, ao
servidor que, até a data de publicacdo da Emendsti@wional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os regsiigém obtencdo da aposentadoria
voluntéria, com proventos integrais ou proporcisnadm base nos critérios da
legislacdo entéo vigente, como previsto no artd&8de que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulheryiotatanos, se homem.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia ¢ densagpkidade do Orgao
Empregador e sera devido a partir do cumprimensaelquisitos para obtencéo do beneficio,
mediante opgao expressa pela permanéncia em devidao se lhe aplicando o disposto no
art.71.

CAPITULO IlI
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTES DEBENEFICIOS

Art. 59 No célculo dos proventos das aposentaslogferidas nos arts. 30,
31, 32, 33 e 54 sera considerada a média aritm&tigales das maiores remuneracdes
ou subsidios, utilizados como base para as coigtiesl do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondemtegenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho @8841lou desde a do inicio da
contribuicédo, se posterior aguela competéncia.

8 1° As remuneragdes ou subsidios consideradasilnolo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, nmé&sade acordo com a variagao integral do
indice fixado para a atualizacdo dos salérios-thribnicdo considerados no célculo dos
beneficios do regime geral da previdéncia social.

§ 2° A base de célculo dos proventos serd a remcéerdo servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de J&84que ndo tenha havido contribuicdo para
regime préprio.

§ 3° Os valores das remunerac¢des a serem utilizadagiculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fatogmlos 6rgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esiaealado ou por outro documento publico.



8 4° Para os fins deste artigo, as remuneracfesidensadas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° degje,ado poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario-minimo;
Il — superiores ao limite méximo do salario-de-ctmicdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao reggnad de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o ckgs¢ artigo, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo exceder a remuneracaopdeties servidor no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria, observado o disposto.ri&yart

8§ 6° Para o calculo dos proventos proporcionaiseampo de contribuicdo, sera
utilizada a frag&o cujo numerador sera o totaleémspo e 0 denominador, 0 tempo necessario
a respectiva aposentadoria voluntaria com proventegrais.

§ 7° Os periodos de tempo utilizados no calculgigieeno 8 6° serdo considerados
em numero de dias.

Art. 60 Os beneficios de aposentadoria e pengqued tratam os arts. 30, 31, 32,
33, 42 e 54 serdo reajustados para preservardiresarater permanente, o valor real, na mesma
data em que se der o reajuste dos beneficios doeeageral de previdéncia social, de acordo
com a variacédo integral do INPC, calculado peloEBG

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRES OS BENEFICIOS

Art. 61 E vedada a inclusdo nos beneficios, pagioetle percepcdo destes, de
parcelas remuneratoérias pagas em decorréncia dededrabalho, de funcéo de confianca, de
cargo em comissao ou do abono de permanéncia deatpe art. 58.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se agdigearcelas remuneratérias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de funcdadéanca, de cargo em comissao que tiveram
integrado a remuneracdo de contribuicdo do sargjde se aposentar com proventos calculados
conforme art. 59, respeitado, em qualquer hipotesmite previsto no 85° do citado artigo.

Art. 62 Ressalvado o disposto nos arts 30 e a8ppaentadoria vigorara a partir da
data da publicacdo do respectivo ato.

Art 63 A vedacao prevista no 810 do art. 37, dadiituicdo Federal, ndo se aplica
aos membros de poder e aos inativos, servidoretitares, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servico publicag@acurso publico de provas ou de provas
de titulos, e pelas as demais formas previstasamstifuicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo refimeevidéncia a que ser refere ao art. 40
da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualqipétese, o limite de que trato o 811 deste
mesmo artigo.

Art. 64 Para fins de concesséo de aposentadolealPMCA é vedada a
contagem de tempo de contribuicéo ficticio.



Art. 65 Sera computado, integralmente, o tempoaiéribuicdo no servico
publico federal, estadual, distrital e municipakgtado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuicdo juntoRegime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 66 Ressalvadas as aposentadorias decorm@tesgos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, sera vedada a pgioege mais de uma aposentadoria
por conta do IPMCA

Art. 67 Prescreve em 5 (cinco) anos, a contarada ém que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficiana paver prestacdes vencidas ou
quaisquer restituicbes ou diferencas devidas p&lbdA, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 68 O segurado aposentado por invalidez perntane o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deveodiopena de suspensao do beneficio,
submeter-se a exame médico a cargo do IPMCA aG@&glzinco) anos.

Paragrafo unico. O prazo para a Junta Médica Npaliaealizar as pericias
constantes neste artigo, poderao ser reduzido emdmdendncia ou outro fator que o
Superintendente achar necessario, devendo cadaseasprovado pelo Conselho de
Administracéao.

Art. 69 Qualquer dos beneficios previstos nesiasee pago diretamente
ao beneficiario.

8§ 1° O disposto n@aput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipéteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
[l - impossibilidade de locomocéo.

8§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anteritwereeficio podera ser pago
a procurador legalmente constituido, cujo mandspeefico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

§ 3° O valor néo recebido em vida pelo segurad®d gago somente aos
seus dependentes habilitados a penséo por morteadalta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamenttyrnaa da lei.

Art. 70 Serdo descontados dos beneficios pagossegsrados e aos
dependentes:

| - a contribuicdo prevista no inciso | e Il do. &b5;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

lll - o valor da restituicdo do que tiver sido pagmlevidamente pelo
IPMCA,;



IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensao de alimentos prevista em decisaoigahoé

VI - as contribuicbes associativas ou sindicais odzdadas pelos
beneficiarios;e

VIl — outras contribuicdes decorrentes de convéezidamente autorizadas pelos
beneficiarios.

Art. 71 Salvo em caso de divisdo entre aquelesagele fizerem jus e na
hipétese dos arts. 38 e 53, nenhum beneficio poenesta Lei tera valor inferior a um
salério-minimo.

Art. 72 Na hipotese do inciso | do art. 16, ovgar mantém a qualidade de
segurado, independentemente de contribuicdo, afdak2) meses apds a cessacdo das
contribuigdes.

Paragrafo unico. O prazo a que se refecamt sera prorrogado por mais
doze meses, caso o0 servidor tenha tempo de cagé&duigual ou superior a cento e
vinte meses.

Art. 73 Concedida a aposentadoria ou a pensa, aseto publicado e
encaminhado a apreciacdo do Tribunal de Contasai®l@ com as normas vigentes
dessa Casa.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concessdo ndo gejgado pelo Tribunal de
Contas, o0 processo do beneficio sera imediatanmmevigto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 74 E vedada a celebrac&o de convénio, coisOtcoutra forma de associagéo
para a concessao dos beneficios previdenciaricgudetrata esta Lei com a Unido, Estado,
Distrito Federal ou outro Municipio.

TITULO VI
DAS FINANCAS DO IPMCA

CAPITULO |
DAS FONTES DE RECEITAS

Art. 75 O custeio do Regime de Previdéncia de tgata esta Lei, sera
atendido pelas seguintes receitas:

| - contribuicdo dos servidores inativos e pensi@s equivalente a 11%
(onze por cento) incidente sobre a parcela dos fioces®e que supere o valor de
R$2.668,15 (dois mil seiscentos e sessenta eaits e quinze centavos);

Il - contribuicdo dos servidores ativos equivaleaté1% (onze por cento)
incidente sobre a remuneracao de contribuicao;



1l - contribuicio dos Orgdos Empregadores equittal@ 16,72% (dezesseis
inteiros e setenta e dois décimos por cento) é@mt&lsobre a totalidade da remuneracao
de contribuicao.

IV — contribuicio suplementar dos Orgdos Empregeartitulo de reserva
de tempo passado para os proximos 35 (trinta eoxianos de 14,39% (quatorze
inteiros e trinta e nove décimos por cento).

V - subvencdes, doacdes ou legados;

VI - rentabilidade de aplicagOes financeiras;

VIl - compensacéo financeira em razdo do 89° tlo2z@d da Constituicdo
Federal;

VIII - eventuais receitas.

§ 1° O valor constante no inciso | deste artigd@isecorrigidos pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regieral @e Previdéncia Social —
RGPS.

§ 2° Para fins de célculo do inciso Il deste artgmsidera-se remuneragéo
de contribuicdo o vencimento ou subsidio do cafgtive, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,dicisrais de carater individual, ou
outras vantagens, excluidas:

| - salério-familia;

Il - diarias de viagem;

lll - ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

IV - indenizacéo de transporte;

V - auxilio-alimentacao;

VI — auxilio-creche

VIl — as parcelas remuneratodrias pagas em deaarée local de trabalho;
VIIl — a parcela recebida em decorréncia do exercie cargo em comissao
ou fungéo de confianga;

IX — 0 abono de permanéncia de que trata o adeS& Lei; e

X - outras parcelas cujo carater indenizatoriojastefinido em lei.

§ 3° O segurado ativo podera optar pela inclusiagemuneracdo de
contribuicdo de parcelas remuneratorias percel@nadecorréncia de local de trabalho,
do exercicio de cargo em comissdo ou de funcamwuféaoca, para efeito de célculo de
beneficio a ser concedido com fundamento nos 30ts31, 32, 33 e 54espeitada, em
gualquer hipotese, a limitacdo estabelecida na§%ftt. 59.

8 4° O servidor em gozo de beneficio de auxilioagaeou salério-
maternidade ou auxilio-recluséo, contribuira patfBMCA com 0s mesmos percentuais
do servidor ativo.

§ 5° Cabera ao Orgdo Empregador a contribuicdomnmdtincidente sobre a
totalidade da remuneracdo de contribuicdo dos casps segurados em gozo de
auxilio-doenca, auxilio-recluséo e salario-matexded



8 6°0 abono anual sera considerado, para finsilbotios, separadamente
da remuneracéo de contribuicdo relativa ao mésusniag pago.

§ 7° Para o segurado em regime de acumulacdo esadande cargos
considerar-se-a o somatério da remuneracao delmaigéo referente a cada cargo.

Art. 76 O servidor afastado ou licenciado, temparaente, do cargo
efetivo sem recebimento de subsidio ou remunerdgddunicipio, contard o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento para fins agesentadoria, mediante
recolhimento das contribui¢cdes previdenciariasbes¢eidas nos incisos Il e lll do art.
75.

Paragrafo unico. Os recolhimentos deverao sanades diretamente no IPMCA,
até o dia 20 (vinte) do més subseqiente ao deérgfer, com alusao identificadora das
contribuigdes.

Art. 77 No caso de cessao de servidores do Muaigigra outro 6rgdo ou entidade da
Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos &ssaou de outro Municipio, com 6nus para o
cessionario, inclusive para o exercicio de mandktivo, sera de responsabilidade do 6rgdo ou
entidade em que o servidor estiver em exercicicgoolhimento e repasse ao IPMCA, das
contribuicBes constantes nos incisos Il e 11l do#6.

Paragrafo Unico. No termo ou ato de cessdo dadsercom Onus para o
cessionario, sera prevista a responsabilidade gedoonto, recolhimento e repasse das
contribui¢cdes previdenciarias ao IPMCA.

CAPITULO I
DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO

Art. 78 As contribuicdes devidas pelos seguradwfics deduzidas em folha de
pagamento pelos Orgdos Empregadores e recolhiddBMGA até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao de referéncia, juntamente com celdeétificadora dos respectivos segurados
contribuintes.

Art. 79 A Contribuicdo devida pelos Orgdos Empdegas sera recolhida
ao IPMCA até o dia 10 (dez) do més subsequente eaoefiréncia, com aluséo
identificadora ao(s) recolhimento(s) da parte petto

Art. 80 O atraso do recolhimento no prazo legaistante nos arts. 78 e 79,
implicard na incidéncia de atualizagcdo monetaria p¢PC mais juros de 1% (um por
cento) ao més e, vindo a ser extinto o INPC, atilautro indice de reajuste monetario
gue venha a ser estabelecido pelo Governo Federal.

Art. 81 O Prefeito Municipal, o Presidente da Candunicipal e os
Dirigentes de Orgdos da Administracdo Indireta seeBponsabilizados na forma da
Lei, caso o recolhimento das contribuicdes propide terceiros ndo ocorram nas datas
e condigOes desta Lei.



CAPITULO 1l
DO ORCAMENTO

Art. 82 O IPMCA, tera seu orcamento incluido ngamnento do Municipio
e obedecerd as normas estabelecidas na Constittégheral, instrugdes e avisos do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, laenh@ementar n.° 101/00 e Lei
4.320/64.

Paragrafo unico. O IPMCA devera remeter a Prafeiseu orcamento para
consolidacdo 15 (quinze) dias antes do encaminhamenCamara Municipal para
votacgao, observado o prazo no disposto deste artigo

SECAO |
DOS CREDITOS SUPLEMENTARES E ESPECIAIS

Art. 83 A abertura de Créditos suplementarespeaais serdo autorizados
por Lei e abertos por Decreto do Executivo, contosulicitagcdo do Superintendente do
IPMCA.

_ CAPITULO IV
DAS APLICACOES NO MERCADO FINANCEIRO

Art. 84 As disponibilidades financeiras do IPMCAr& aplicadas no
Mercado Financeiro conforme, estabelecido pelo €bnsMonetario Nacional, Lei
9.717/98 e suas alteracdes e Lei Complementarli2Q@0.

Paragrafo unico. Dentre os diversos estabelecomefancarios que
satisfacam as condi¢des de captacdo dos recuesésescolhido aquele que ofereca a
melhor rentabilidade, observando a seguranca, isabv@ liquidez.

CAPITULO IV
DOS BALANCOS, DEMONSTRATIVOS E REGISTRO

Art. 85 Até o 15° (décimo quinto) dia de cada nee;MCA encaminhara a
Prefeitura Municipal e a Camara Municipal, os Bakias de Receitas, Despesas e
Financeiro do més imediatamente anterior.

Art. 86 O IPMCA encaminhara ao Ministério da Prévidia e Assisténcia
Social, até 30 (trinta) dias ap6s o encerramenttada bimestre do ano civil, nos temos
da Lei n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998, e sgulamento, 0s seguintes
documentos:



| — demonstrativo das Receitas e Despesas do IPMCA;

Il — comprovante mensal do repasse ao IPMCA dasribaitdes a seu
cargo e dos valores retidos dos segurados, corrdsptes as aliquotas fixadas no art.
75;

lll — demonstrativo Financeiro relativo as apliceg@inanceiras.

Art. 87 Anualmente sera encerrado a contabilideol® o a respectiva
emissdo dos Balancos e demonstrativos previstos, observancia da Legislacdo a
respeito, imediatamente colocado a disposi¢cao dwséloo Fiscal para o devido exame
e emissao de parecer.

Art. 88. Sera mantido registro individualizado deegurados do regime
proprio que conterd as seguintes informacdes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dendeptes;

Il — matricula e outros dados funcionais;

lll - remuneracédo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicao;

V - valores mensais e acumulados da contribuicéenti® federativo.

Paragrafo unico. Ao segurado serdo disponibilizadas informacdes
constantes de seu registro individualizado, mediartrato anual, relativas ao exercicio
financeiro anterior.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 89 Além das normas estatuidas nesta Lei, MAR fica ainda sujeito a
legislacdo atinente & matéria, cabendo-lhe recqudicialmente contra os dispositivos que
considerar nocivos aos seus interesses.

Art. 90 O Regimento Interno do IPMCA sera aprovguao Decreto do
Poder Executivo, ouvidos a Presidéncia e o Condabual.

Art. 91 O quadro de servidores do IPMCA e respestnargos serao fixados
por Lei.

Art. 92 Os recursos alocados ao IPMCA nao serdizados para outra
finalidade que ndo sejam a do custeio total daig@ecia do servidor e a taxa de
administracdo referida no art. 93, sob pena deesponsabilizado, na forma da lei,
guem assim o permitir.



Art. 93 A taxa de administracdo destinada as despadministrativas do
IPMCA, ndo poderéa ser superior a 2% (dois por Qetdovalor total da remuneragéo,
subsidio, proventos e pensdes do exercicio finemeaetierior.

Paragrafo Unico. Sao consideradas despesas adatinas:

| - despesas com pessoal em exercicio no IPMCA;

Il - despesas de manutencao e operacionalizacHiMIOA,;

lll - despesas de manutencao de bens moveis e isvineulados ao
IPMCA,;

IV - despesas com consultoria e assessoria técnica.

Art. 94 O IPMCA na condicdo de Autarquia Municipplestara contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Mbeagis de acordo com as normas
vigentes dessa Casa.

Art. 95 O IPMCA devera, anualmente, até 31 de mafgiuar a reavaliacao
atuarial de suas reservas técnicas, fundos e pesjieo sentido de garantir o equilibrio
econdbmico-financeiro de seu elenco de beneficios &uturo cumprimento dos
compromissos assumidos para com 0s seus contebenservidores. A Administracao
Municipal devera acatar as orientacdes contidasPaecer Técnico atuarial anual,
tomando medidas necessarias, em conjunto com gadido IPMCA, para implantacédo
imediata das recomendac¢des nele constantes.

Art. 96 A compensacdo financeira entre o RegimealGi#e Previdéncia Social -
RGPS e os regimes de previdéncia proprios da Udide,Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de aed® contribuicdo para efeitos de
aposentadoria se daréa na forma da lei federal 796 %e 05/05/99 e legisla¢cdes complementares
pertinentes.

Art. 97 O IPMCA néao podera conceder beneficiotirdss dos previstos no
Regime Geral de Previdéncia Social, de que trat a.° 8.213, de 24 de julho de 1991,
salvo disposi¢do em contrario da Constituicdo Fader

Art. 98 No caso de extincédo de regime proprio @igéncia social, o
Municipio assumird integralmente a responsabiligade pagamento dos beneficios
concedidos durante a sua vigéncia, bem como dajoeteficios cujos requisitos
necessarios a sua concessao foram implementadgo®eanente a extingdo do regime
préprio de previdéncia social.

Art. 99 O Municipio € o responsavel pela cobertuta eventuais
insuficiéncias financeiras do IPMCA, decorrentes gagamento de beneficio
previdenciario.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS



Art. 100 Até que seja editada lei complementar r@delispondo sobre a
aposentadoria especial para os servidores queaaxexiividade sob condicbes que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica, fica vedada amuzessao.

Art. 101 O Municipio podera, por lei especificaideiativa do respectivo
Poder Executivo, instituir regime de previdénciamptementar para os seus servidores
titulares de cargo efetivo, observado o dispostamo202 da Constituicdo Federal, no
gue couber, por intermédio de entidade fechada rdegid&ncia complementar, de
natureza publica, que oferecera aos respectivoscipantes planos de beneficios
somente na modalidade de contribuicao definida.

§ 1° Somente apl6s a aprovacgdo da lei de que traggpub, 0 municipio
podera fixar, para o valor das aposentadorias sdgsra serem concedidas pelo RPPS, o
limite maximo estabelecido para os beneficios ddPRGle que trata o art. 201 da
Constituicao Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgisposto neste artigo
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressanl servico publico Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal até a data da maigdo do ato de instituicdo do
correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 102 — O Instituto de Previdéncia Municipal Gaxambu — IPMCA,
assumira todos ativos e passivos financeiros dald-de Previdéncia do Municipio de
Caxambu, criado pela Lei Municipal n® 994 de 08hdeembro de 1.990, a partir da
publicacdo desta Lei.

Art. 103 Esta Lei entra em vigor na data de sudigacéo, produzindo seus
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2006, revogaedas disposicbes em contrario,
especialmente a Lei Municipal n.° 994 de 08 deenbro de 1990, Lei Municipal n.°
1.326 de 04 de fevereiro de 1.997.

Caxambu — MG, 28 de dezembro de 2005.

ISAAC ROZENTAL

PREFEITO MUNICIPAL



